
GUIA DE BOAS PRÁTICAS SOCIOAMBIENTAIS E DE GOVERNANÇA:  
PARTINDO DO DISCURSO PARA A AÇÃO

A Rede Lius Agostinianos tornou-se protagonista do 
posicionamento ASG no contexto educacional, con-

templado pelas dimensões Ambiental, Social e Gover-
nança, trazendo os desafios contemporâneos globais para 

a sua vivência e trajetória através de ações e iniciativas em 
todas as nossas unidades.

Agimos inspirados no nosso valor da Ecologia Integral, que 
representa o nosso compromisso com a dimensão sagrada da vida, 

da natureza e do ser humano. Tudo está interligado e é interdependente. 
Entendemos que as relações sociais, culturais, econômicas e ambientais 

não estão separadas das crises globais vivenciadas pela humanidade. 

O objetivo da nossa Newsletter é levar à toda comunidade educativa o que 
de mais importante tem sido realizado por nós na busca por transformações 
efetivas em benefício da sociedade, do meio ambiente e para uma gestão 
educacional mais eficaz.

ASSISTA AO VÍDEO EXPLICATIVO 

O Papa Francisco lançou no dia 12 de setem-
bro de 2019 um convite ao diálogo sobre a 
forma como estamos construindo o futuro 
do planeta. Os 7 Compromissos  propos-
tos tem como objetivo renovar a paixão por 
uma educação mais aberta e inclusiva, capaz 
de ouvir com paciência, diálogo construtivo e 
compreensão mútua.

Quem integra o Pacto Global também assume a responsabilidade de contribuir para o alcance 
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Em 2015, a ONU propôs aos seus 
países membros uma nova agenda de desenvolvimento sustentável para os próximos 15 anos, 
a Agenda 2030 , composta pelos 17 ODS.

Com o intuito de contribuir efetivamente para que os ODS sejam alcançados, a Rede Lius as-
sumiu o compromisso de compreender como as suas próprias iniciativas impactam e impul-
sionam o alcance das metas propostas. 

A Rede Lius tornou-se parte da Rede Brasil do 
Pacto Global em 2022. A iniciativa voluntária  
da ONU tem como premissa fornecer diretrizes 
para a promoção do crescimento sustentável 
e da cidadania,  engajando empresas e organi-
zações na adoção de dez princípios nas áreas 
de direitos humanos, trabalho, meio ambiente 
e anticorrupção.

Pacto Educativo Global

Agenda 2030 e Pacto Global 

1266 contribuições recebidas de todos os 
públicos relevantes para a Instituição:  
colaboradores I professores I famílias I estudantes

16 Temas Materiais  
definidos nas três  
dimensões ASG

ASG, VOCÊ 
CONHECE? 

NOSSA LINHA DO TEMPO

 Sustentabilidade como Valor 
“Fortalecer a cultura da Ecologia 
integral” é um dos objetivos 
estratégicos da Rede Lius e, por 
esse motivo, torna-se um novo 
valor da Instituição.

2018

PESQUISA DE SUSTENTABILIDADE E DEFINIÇÃO DE TEMAS PRIORITÁRIOS 

AMBIENTAL 
Energia
Água
Resíduos
Crise Climática

SOCIAL 
Relações de trabalho
Desenvolvimento Profissional
Saúde e Segurança
Diversidade e Inclusão
Escolas Sociais e Envolvimento Comunitário

GOVERNANÇA 
Gestão de Riscos
Ética e Integridade
Sistema de Governança 
Leis e Regulamentações 
Diálogo com Partes Interessadas
Informações sobre Serviços
Privacidade de Dados

Metodologia exclusiva SEALL

O Guia contempla um total de 80 boas práticas distribuí-
das em 11 temas essenciais para nossa Instituição, con-
siderando ainda a relação com os ODS da ONU.

 Plataforma Terráqueos
Presente para a comunidade em Contagem, a Plataforma foi idealizada 
para informar, promover e mobilizar pessoas em torno dos eixos – 
Pessoas, Planeta e Animais. A Plataforma trouxe conteúdo, reflexão, 
intencionalidade e ações no âmbito socioambiental e animal para  
dentro da escola. Não era um projeto ou um programa, mas um 
jeito de ser escola. Dessa iniciativa surgiram outras como:  
um dia sem sapatos e implantação da coleta seletiva. 

 Transformação do GTEIA em GTEIAS
Nosso GTEIA multiplicou e passou a ser GTEIAS (Grupo de Trabalho, 
Envolvimento, Iniciativa Ambiental e Social) ao integrar as diversas 
teias das temáticas ambientais e sociais de nossa instituição. Somos 
impulsionados a tecer caminhos múltiplos alinhados à Implantação 
do nosso futuro pretendido com a nova Escola Agostiniana e nossa 
Plataforma de Gestão ASG institucional.  

 
 Lançamento do nosso Guia de Boas Práticas Socioambientais  

e de Governança: partindo do discurso para a ação
 Aplicação da Pesquisa de Sustentabilidade e  

definição dos temas prioritários para a instituição.

 Rede Pacto Global da ONU 
Carta endereçada à ONU expressando 
nosso compromisso como signatários na 
difusão dos 10 princípios da Rede Pacto 
Global.

 Diretoria de Educação, RI e ASG
Institucionalização de um novo modelo de 
governança considerando na estrutura essa 
diretoria exclusiva para relacionamento com 
toda a comunidade que nos abrange, bem 
como para tratar das pautas socioambientais 
que envolvem o setor da educação.

 Lançamento da nossa  
Política de Sustentabilidade

 Realização do  
Workshop ASG para  
todas as lideranças

 Implementação do  
Sistema de Gestão ASG  
na nossa instituição

2022 2023

2011

2021

 Pacto Educativo Global
Passamos a assumir essa aliança 
envolvendo sociedade, família e 
escola em torno de uma educação 
mais aberta e inclusiva. A iniciativa 
parte de uma convocação do Papa 
Francisco em 2019, na busca da 
construção do futuro do planeta 
para as novas gerações.

 Diretoria em Ecologia Integral.
Criação da primeira diretoria e squad 
voltado para um de nossos valores.

 Centro ilAli
Espaço situado em Mário Campos  
(MG) foi transformado em um 
Centro de referência Agostiniano 
em Ecologia Integral. Atualmente 
chamado de Centro ilAli, possui um 
total de 24 hectares de preservação 
florestal e muita natureza. É o local 
ideal para fazer acontecer o cuidado 
com a nossa Casa Comum e viver a 
experiência da Ecologia Integral.

2017

 Criação do GTEIA 
Grupo de Trabalho, Envolvimento 
e Iniciativa Ambiental (GTEIA) de 
nossa instituição contemplando 
representantes de todas as 
unidades. Esses articuladores estão 
atentos ao contexto ambiental 
global com o objetivo de colocar 
em prática ações transformadoras 
na nossa comunidade.

2020 2019

 Encíclica Laudato Si´ 
Escrita pelo Papa Francisco 
sobre o cuidado da Casa 
Comum, ela traz a posição e as 
recomendações em relação à 
crise socioambiental. Pela primeira 
vez um documento papal é tratado 
de forma ampla aos problemas do 
mundo, num enfoque sistêmico.

2015

Conheça aqui os articuladores GTEIAS 
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Conheça aqui o Centro ilAli 

Plataforma Terráqueos 

Dúvidas e sugestões?  sustentabilidade@redelius.com.br

Os colaboradores podem consultar o Guia de Boas Práticas no Portal LIUS – aba sustentabilidade – publicações

https://youtu.be/kNcouz2mecA
https://www.educationglobalcompact.org/resources/Risorse/vademecum-portuges.pdf
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
 https://www.youtube.com/watch?v=54F5QeyN96k

https://ecologiaintegral.santoagostinho.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ARTICULADORES-GTEIAS-2023.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=EOwdni-pW8k
https://www.youtube.com/watch?v=EOwdni-pW8k
https://www.youtube.com/watch?v=54F5QeyN96k

https://www.youtube.com/watch?v=EOwdni-pW8k
mailto:sustentabilidade%40sicbh.com.br?subject=NEWS%20SIC


POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE REDE LIUS E SISTEMA DE GESTÃO ASG

A Rede Lius percorreu um importante caminho em relação aos aspectos socioambientais e de 
governança. Em parceria com a Consultoria Nexus, a Instituição realizou, em agosto de 2022, 
uma primeira Sensibilização ASG com colaboradores para abordar as temáticas Ambiental, 
Social e Governança e seus desdobramentos. Foram mapeados processos e apresentadas 
abordagens, com a proposta de definir os esforços necessários para se implementar seu 
Sistema de Gestão ASG. 

DIAGNÓSTICO ASG

CONFIRA NOSSO VÍDEO DO WORKSHOP:  

No dia 23 de maio de 2023, o Conselho de Administração da Rede Lius aprovou a Política de 
Sustentabilidade da Instituição*. No mesmo dia, realizamos um Workshop ASG, em formato 
presencial e online, com 68 lideranças e colaboradores de áreas estratégicas para apresentar 
o Sistema de Gestão ASG, dando conhecimento sobre o Plano Estratégico, os 16 temas 
materiais definidos como prioritários para a Instituição e os seus respectivos eixos, além dos 
objetivos estratégicos e compromissos assumidos e formalizados na Política de Sustentabilidade. 
Reafirmamos a importância de abraçar a pauta ASG e o quanto a Instituição e os colaboradores 
precisam vivenciar os conceitos e as práticas.

As dimensões de impacto ASG - Ambiental, Social e de Governança ou ESG - em inglês, 
Environmental, Social and Governance representam uma linguagem de mercado globalmente 
reconhecida por orientar a atuação das organizações frente aos desafios da sociedade 
contemporânea e na jornada da sustentabilidade dos negócios. 

Conectamos nossas iniciativas às dimensões ASG, mostrando de que forma a Rede Lius atua 
em diferentes eixos.

DIMENSÕES ASG

NÚMERO DE INICIATIVAS POR DIMENSÃO ASG
REPORTADAS NESSA 1ª NEWSLETTER

9 na dimensão 
ambiental 8 na dimensão 

social 4 na dimensão 
governança

Artesãos da Paz

O projeto Artesão da Paz permite que uma família atue como facilitadora do diálogo entre as famílias 
de uma turma, ano ou série e a escola, intermediando questões, desafios e dúvidas entre famili-
ares e escola.

Aldeia em Ação

Para além de ser um conceito, é um modo de operar, 
como uma Aldeia em Ação, iniciativas em que a família 
e a escola se reúnem para debater temas de interes-
se coletivo. São palestras e conversas sobre temas e 
questões sensíveis, que emergem de fenômenos soci-
ais contemporâneos.
Suas ações têm por objetivo oferecer um ambiente de 
confiança para que toda comunidade educativa obtenha 
informação, conhecimento e troca de experiências.

Em nossas 4 unidades dos Colégio Santo Agostinho temos:

Como impactamos?

Nosso time conta com 160 artesãos que são mães, pais ou responsáveis voluntários 
que aceitam o papel de desempenhar essa intermediação com a escola.  
Todos os anos e séries são cobertos com esses facilitadores.

Como impactamos?

EIXO 
ALDEIA  
QUE EDUCA

Metas 16.6 | 16.7

186 
atendimentos 
diretos

297 
turmas

35  
iniciativas em todas 
as unidades

3ª 
Temporada de podcasts do 
Minuto Aldeia que Educa 

205 
com Artesãos  
da Paz

3000 
famílias, estudantes e 
colaboradores envolvidos

GOVERNANÇASOCIAL

O nosso Programa Aldeia que Educa  busca, 
por meio do diálogo, a organização da comuni-
dade escolar para que todos possam assumir 
juntos a corresponsabilidade na construção de 
um ambiente seguro, pacífico, acolhedor e inter-
essante para todos.

O programa contempla ações para o estreita-
mento do relacionamento com as famílias e a 
promoção do conhecimento. As pautas contem-
porâneas sociais e desafios enfrentados pela 
comunidade educativa são tratados a partir das 
iniciativas: Artesão da Paz l Rodas de Conver-
sa I Aldeia em Ação.

2  
Palestras  

Institucionais sendo:

  1,9 mil visualizações, em 10 dias,  
da palestra sobre Violências visíveis e invisíveis. 

  300 inscritos nos primeiros dias  
de divulgação da palestra sobre  
Dependências da infância à juventude. 

Rodas de Conversa 

As Rodas de Conversa têm por objetivo ampliar o diálogo claro, participativo e constante com a co-
munidade educativa de forma sistemática, dentro de um ambiente de confiança e confidencialidade. 
 
É um movimento intencional de aproximação com as partes interessadas, tema do eixo de Governança. 

Já estamos há 2 anos com essa ação estreitando os laços e construindo a  melhor escola possível 
para se conviver na perspectiva de cada público que compõe essa grande aldeia. 

17 ODS 16 Temas 
Materiais Pauta ASG

7 Compromissos
Pacto Educativo  
Global

11 Temas Guia de 
Boas práticas10 Princípios 

Rede Pacto Global 
da ONU

193 Nações

169 Metas

80 Boas práticas

Resultados do 1º semestre de 2023

Resultados do 1º semestre de 2023

Resultados do 1º semestre de 2023

Resultados do  
1º semestre  
de 2023

Metas 11.7 Metas 16.2 | 16.7

Metas 16.2 | 16.7

22 Rodas de Conversa para  

175 alunos, colaboradores, famílias, professores e parceiros.

SOCIAL

SOCIAL

JORNADA ASG
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Dúvidas e sugestões?  sustentabilidade@redelius.com.br

* Os colaboradores podem consultar a Política de Sustentabilidade no Portal Rede Lius – aba sustentabilidade – publicações

https://youtu.be/H4BvLbhkFZ4
https://open.spotify.com/show/73Fc8pAqbUghkrFT8pp7RO?si=O4_PPhT8TIe8rAq1VaRtJw
https://youtu.be/UCw6s_0XxxI
https://www.youtube.com/watch?v=h46Oo-G90YI
https://www.youtube.com/watch?v=pGGRB75sUAw
mailto:sustentabilidade%40sicbh.com.br?subject=NEWS%20SIC


Implantação  
sinalizações e painel  
de indicadores 
A Rede Lius conta com um painel de monito-
ramento de gestão de resíduos. Em abril de 
2023 a Coordenação Administrativa-Financeira e  
Líderes de Serviços Gerais participaram de 
um treinamento voltado para acompanhar os 
relatórios mensais através de indicadores de 
impacto gerados em cada unidade. 

Após o treinamento e visitas diagnósticas nas  
6 unidades de Minas Gerais, foram implantados  
os equipamentos e sinalizações da gestão de 
resíduos associados aos ecopontos de recicláveis 
já existentes. 

Metas 11.6 Metas 12.2 | 12.3 | 12.5

Desde o dia 01 de junho foi oficializada a nossa entrada 
no Mercado Livre de Energia, em parceria exclusiva com 
a Cemig, tendo por objetivo o uso e promoção da energia 
renovável em 3 unidades do Colégio Santo Agostinho: 
Contagem, Belo Horizonte e Nova Lima.

EIXO 
CUIDADO  
COM A CASA  
COMUM

Com isso, iremos 
aumentar nossa 

contribuição na matriz 
energética brasileira 

por meio de uma fonte 
energética limpa, uma gestão 
mais eficiente e associada 
à redução de custos, com a 
conquista de um consumo 
mais consciente de nossa 
comunidade. Essa iniciativa 
proporcionará à nossa 
Instituição o recebimento 
anual do Certificado de 
Participação no Mercado de 
Energia Sustentável. 

Enquanto isso, as demais 
unidades pertencentes  
à Rede Lius em Minas Gerais  
(Sede, Gutierrez, EPSA,  
Centro ilAli, Cúria Provincial  
e Fraternidades dos  
Freis Agostinianos), não 
incorporadas nesse modelo 
por estarem classificadas no 
padrão de consumidores de 
baixa tensão, continuarão a 
fazer parte da parceria com 
a Empresa SouVagalume, 
firmada em março de 2022. 
A empresa gera energia solar 
a partir de fazendas com 11 

usinas fotovoltaicas, para 
proporcionar o uso de energia 
renovável e a redução de 
custos nas tarifas.

O uso dessa energia minimiza 
os impactos ambientais com 
a eliminação do consumo 
de fontes de energias não 
renováveis e mais poluidoras. 
Além disso, proporciona uma 
economia de recursos para a 
realização de outras ações em 
benefício do planeta.

Nossa Energia 
Por Minas Gerais

Gestão de Resíduos nos nossos Colégios
A Gestão de Resíduos é um compromisso que traz o valor da Ecologia Integral presente no 

nosso manifesto de forma palpável dentro das boas práticas pedagógicas e administrativas. 
Reiterando o compromisso de dar a destinação correta para todos os resíduos recicláveis, 

especiais e orgânicos produzidos em nossas escolas, implantamos a gestão de resíduos nos 
colégios e escola social de Minas Gerais. 

Este é um dos primeiros compromissos assumidos e um dos mais desafiadores, por medir, de fato, a 
nossa disposição individual e institucional em fazer diferente,  trabalhando em direção ao alcance da 
meta de ser Aterro Zero. O processo vai do engajamento interno,  coleta, destinação final e certificação 
com formalização e cumprimento da legislação. 

A Rede Lius desenvolve ações voltadas à gestão eficiente de resíduos e à educação direcionada 
à redução de produção de resíduos. Diversas ações de envolvimento e conscientização foram 
desenvolvidas:

Formação:  
Meu Papel na  
Gestão de Resíduos 
Dando início à implantação da gestão dos 
resíduos institucional, a Diretoria de Educação,  
RI e ASG sensibilizou e disponibilizou 
informações essenciais para a atuação dos 
colaboradores da área administrativa; analistas 
de série e supervisores, em alinhamento com o 
propósito da instituição, dando luz à importância 
do papel de cada um e como isso impactará 
nas suas práticas. Foi uma oportunidade para 
aprenderem a lidar com os resíduos gerados, 
impulsionando a um futuro que já é presente.

Período:  
03 de março a 19 de abril

Unidades participantes:  
Sede da instituição, todos os nossos Colégios 
Santo Agostinho e Escolas Sociais 

Metas 7.1 | 7.2

Metas 11.6 Metas 12.2 | 12.3 | 12.5

Treinamento  
sobre a gestão dos  
Resíduos Orgânicos
A Rede Lius estabeleceu uma parceria com o 
Massalas, empresa de impacto que faz a gestão 
de resíduos orgânicos. Essa operação contribui 
com a economia circular dos resíduos gerados 
em nossas cantinas e espaços de alimentação. 
De forma periódica e prática, aumentamos os 
impactos socioambientais positivos em nos-
sa cidade, com a compostagem e geração de 
adubo rico em nutrientes para novos plantios. 
Nos meses de março e abril colaboradores de 
Serviços Gerais e parceiros das cantinas foram 
treinados para se tornarem parte deste proces-
so e multiplicadores da iniciativa. 

Sensibilização com  
alunos do CSA Belo Horizonte 
No mês de Abril, os alunos do Ensino Médio foram con-
vidados a compreender qual o seu papel na gestão 
de resíduos através de uma apresentação sobre os 
impactos socioambientais dos resíduos na socie-
dade e apresentadas todas as ações da Diretoria de  
Educação, RI e ASG, bem como os compromissos de 
nossa instituição com o tema. 

Esta iniciativa foi dos professores  da Área de Conhe-
cimento Ciências da Natureza da 1° série.

Metas 11.6 Metas 12.8 | 12.a Metas 16.6

Período:  
14 de abril

Período:  
31 de março a 11 de abril

Período:  
05 de abril 

Unidades participantes:  
Sede da instituição, todos os nossos Colégios 
Santo Agostinho e Escola Social EPSA

Unidades participantes:  
Sede da instituição, todos os nossos Colégios 
Santo Agostinho e Escola Social EPSA

Unidades participantes:  
Colégio Santo Agostinho BH
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ASSISTA AO VÍDEO DA FORMAÇÃO!  

AMBIENTAL

Metas 11.6 Metas 12.2 | 12.3 | 12.5

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

Dúvidas e sugestões?  sustentabilidade@redelius.com.br

https://youtu.be/3zfx7AYTJxA
https://csasic.sharepoint.com/:v:/r/sites/DiretoriaRIASG/Documentos%20Compartilhados/General/ASG/SEALL%20-%20Sistema%20de%20Gest%C3%A3o%20ASG/DOCUMENTOS%20COMPARTILHADOS%20COM%20SEALL/NEWSLETTER/NEWSLETTER%201%20TRI/SUGEST%C3%95ES_FOTOS-V%C3%8DDEOS-DOCUMENTOS/EIXO%20-%20Cuidado%20com%20a%20Casa%20Comum/Res%C3%ADduos/Forma%C3%A7%C3%A3o%20Gest%C3%A3o%20de%20Res%C3%ADduos_2023.mp4?csf=1&web=1&e=Y4tek5
mailto:sustentabilidade%40sicbh.com.br?subject=NEWS%20SIC


Jogos de Integração: 
JISA e JISINHO RAIZ: O que você faz importa!

A realização do JISA e JISINHO, Jogos de Integração 
Santo Agostinho, acontece sempre no mês de julho 
e este ano tematizou a Ecologia Integral com uma 
proposta para além dos jogos, brincadeiras e es-
portes. Durante o projeto, estudantes e professores 
padrinhos e madrinhas estiveram envolvidos com o 
cuidado com a Casa Comum não apenas na gestão 
de resíduos, mas na conexão com o planeta. Pen-
sando no conceito “o que você faz importa”, os jogos 

do Ensino Fundamental I foram mediados por estu-
dantes do Ensino Médio como conclusão da eletiva 
Competição na Infância: Construindo Valores. Os es-
tudantes do Ensino Fundamental II e Ensino Médio, 
além de competir, tiveram a tarefa de construir um 
projeto de ação que envolvesse um ODS e uma de 
suas metas, que pudesse ter a contribuição da sua 
turma no dia a dia escolar para ser atingida.

Metas 11.6 Metas 12.8 | 12.a Metas 16.6

EIXO 
GOVERNANÇA  
COM VALORES  
AGOSTINIANOS 

Ética e integridade 

O Código de Conduta da Rede Lius se aplica a todos 
que se relacionam com a instituição, sem exceção: 
colaboradores, dentre eles alta direção e gestores, 
prestadores de serviços, parceiros, fornecedores, 
clientes e associados. Precisamos de balizas objetivas 
e práticas, que nos orientem na vida em comunidade  
e para agirmos de forma íntegra. O Código de Conduta 
é um instrumento essencial para acrescentar valor, 
apoiar o crescimento e a constante busca por 
excelência.

Confira aqui o Código de conduta 

Metas 16.6 | 16.7 | 16.9 | 16.bMetas 10.3

https://canal.ouvidordigital.com.br/agostinianos 

As informações registradas são recebidas por empresa especializada e independente, 
assegurando sigilo absoluto e o tratamento adequado de cada situação pela Rede Lius. 

31 98947-7889 (WhatsApp) 0800 591 2213 | Código 51

Canal de denúncias
Para relatar algum incidente ou 
denúncia acesse o canal no 
link ou entre em contato pelos 
números:

Metas 16.6 | 16.7 | 16.9 | 16.bMetas 10.3

Gestão de Risco
A Rede Lius está contando com a consultoria Hect, especializada em Governança, 
Gestão de Risco e Compliance, para abordar os riscos globais e diretamente relaciona-
dos à nossa atuação sob a perspectiva da coletividade para a criação e proteção de valor.  
A Gestão de Riscos, executada adequadamente, é capaz de oferecer garantia do cumprimento 
de nossos objetivos.

Metas 16.6 | 16.7 | 16.9 | 16.b

80,94%  
de participação

682  
colaboradores convidados

15   
formações

Gestão de Resíduos em Nº’s: 
 
Formações realizadas pela Diretoria de ASG: 

Metas 11.6 Metas 12.2 | 12.5

Média de 5 toneladas/mês de resíduos orgânicos  
de todas as unidades destinados para a compostagem  

Volume de  
resíduos 
coletados:

Volumes desviados dos Aterros Sanitários:

Resíduos Recicláveis:

10,26 Toneladas

Resíduos Orgânicos:

13,95 Toneladas

Período:  
08 a 14 de julho 

Unidades participantes:  
Colégio Santo Agostinho Contagem

Gestão de Resíduos nas  
nossas Escolas Sociais
 
O AIACOM, Armazém de Imagens e Ações Comunitárias, localizado no Rio de Janeiro (RJ), também 
está conectada com o cuidado da Casa Comum a partir da parceria com o  Projeto Light Recicla 
desde 06 de junho. Promovido pela Light, concessionária de energia, essa ação está viabilizando 
a troca de resíduos recicláveis por bônus na fatura de energia elétrica.

O projeto é desenvolvido em atendimento à Lei Federal nº9.991/2000, contribuindo para geração 
de renda, inclusão social, mudança de cultura e preservação do meio ambiente.

Metas 10.2 | 10.3 Metas 11.6 Metas 12.3 | 12.5 | 12.5Metas 10.2 | 10.3

No ano de 2023 não será diferente. Continue acompanhando!

JORNADA ASG
Ambiental, Social e de Governança
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GOVERNANÇA

GOVERNANÇA

GOVERNANÇA

SOCIAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

AMBIENTAL

Resultados do 1º semestre de 2023 somadas as unidades Belo Horizonte, Gutierrez, 
Nova Lima, Contagem e EPSA

Dúvidas e sugestões?  sustentabilidade@redelius.com.br

Como a ESA impactou em 2022?

8 kg  
de materiais de escrita para 
o projeto Faber Castel em 
parceria com Terracycle

9 toneladas  
de resíduos plásticos, papel, 
papelão, vidro e metal

4 kg 
de meias doadas para o  
projeto Meias do Bem da Puket

12 kg 
Kg de pilhas e baterias

205 litros
de óleo usado para empresas 
especializadas

8 kg 
de lacres metálicos para 
projetos beneficientes

A ESA, Escola Santo Agostinho, localizada em Bragança Paulista (SP), demonstra em números o 
seu engajamento na gestão de resíduos junto à comunidade, sejam famílias e colaboradores.

http://bh.santoagostinho.com.br/Cms_Data/Contents/ConteudoBH/Media/2022/C-DIGO-DE-CONDUTA-SIC.pdf
https://canal.ouvidordigital.com.br/agostinianos
https://api.whatsapp.com/send?l=pt-BR&phone=5531989474889&
te:08005912213
mailto:sustentabilidade%40sicbh.com.br?subject=NEWS%20SIC


EIXO

RESPEITO E  
CUIDADO COM  
AS PESSOAS

JORNADA ASG
Ambiental, Social e de Governança

Diversidade,  
Equidade e Inclusão
Em abril tivemos a oficialização da formação do nosso Grupo de 
Trabalho em Diversidade, Equidade e Inclusão. Composto por 10 
membros colaboradores de várias das nossas unidades, damos 
aderência e compromisso para temas urgentes e sensíveis.

Na 2ª quinzena de setembro haverá uma sensibilização no tema 
para 100% dos colaboradores com a apresentação do mapea-
mento dos caminhos antidiscriminação e os planos de ação nos 
subtemas: Raças e Etnias; Religiões e Espiritualidades; 
Gêneros; Pessoas com Deficiência; e Gerações.

O projeto é realizado desde 2019 com base em uma 
metodologia diagnóstica socioambiental do entorno 
das nossas unidades escolares. 

O objetivo é selecionar cinco problemas para serem 
tematizados durante as aulas e fazer a escolha de um 
deles para a intervenção na comunidade. Todos os 
anos o GTEIAS, apoiado pela Diretoria de RI e ASG em 
interface com o pedagógico e equipes de Ação Social 
e Pastoralidade, abraçam o Agostinianos Presentes na 
Comunidade em atendimento ao valor da Ecologia 
Integral e vivência da Escola em Pastoral.

O marco desse acontecimento, este ano, será no 
dia 30 de setembro com ações alinhadas aos ODS. 
Preparem-se para acompanhar e, se é um professor 
ou colaborador interessado em ser voluntário,  
procure o articulador GTEIAS de sua unidade! 

Agostinianos  
Presentes na Comunidade

Escolas Sociais e Envolvimento Comunitário

Essa newsletter é uma iniciativa da Diretoria de Educação, Relações 
Institucionais e ASG – Ambiental, Social e de Governança.

Metas 10.2 | 10.6Metas 5.1 | 5.c Metas 16.1 | 16.b

Metas 12.8Metas 10.2 Metas 11.6

945 Bolsas Gratuitas

410 
Ensino médio

365 
Cursos técnicos

170 
Cursos 
profissionalizantes

+100 Contratações de alunos

340  
Empresas parceiras

R$ 800  
Valor médio bolsa estágio

558 Vagas de emprego/
estágio divulgadas

69%
Como técnico em administração

67%  
Como técnico em informática

36%  
Como técnico em eletromecânica

EPSA em 2022
 
Escola Profissionalizante Santo Agostinho, em Belo Horizonte (MG). 

A Escola promoveu a inserção efetiva de mais de 100 estudantes no mundo do trabalho com 
uma bolsa/salário médio de R$ 800,00. Dos cursos técnicos ofertados, 69% dos estudantes que 
cursaram o Técnico em Administração foram integrados ao mundo do trabalho, seguido por 67% 
no curso Técnico em Informática e 36% no curso Técnico em Eletromecânica.

Metas 4.1 | 4.2 | 4.3 | 4.4 | 4.5 | 4.6 | 4.7 Metas 8.3 | 8.5 | 8.6

SOCIAL

60%  
Dos alunos aprovados  
no ensino superior
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SOCIAL

ESA em 2022
 
Escola Santo Agostinho, em Bragança Paulista (SP). 

A unidade oportuniza gratuitamente uma educação escolar de qualidade para crianças de 4 a 11 
anos de idade em situação de vulnerabilidade social, desde a educação infantil até o 5º ano do 
Ensino Fundamental. Conheça nossos indicadores:

346  
Bolsas Gratuitas

160.000  
Refeições completas

7 Campanhas  
solidárias

21 Passeios  
Pedagógicos

13 Eventos culturais 
e pedagógicos para a 
comunidade escolar

275 estudantes:

	 177 em período integral 

	   98 em meio período

Metas 4.1 | 4.2 | 4.3 | 4.4 | 4.5 | 4.6 | 4.7 Metas 8.3 | 8.5 | 8.6

SOCIAL

AIACOM em 2022
 
Armazém de Ideias e Ações Comunitárias, no Rio de Janeiro (RJ). 

A instituição oportuniza educação de qualidade a grupos socialmente vulneráveis, tendo como 
propósito a transformação de vidas por meio da educação, contribuindo para a justiça social.

657  
Bolsas Gratuitas

289.080 
Refeições Completas

77 
Colaboradores

220 
Visitas Domiciliares

600 
Atendimentos Sociais

28 
Passeios Pedagógicos

237 
Apadrinhamentos  
de Natal

1.000 
Brinquedos  
distribuídos

12  
Eventos Culturais e 
Pedagógicos para  
comunidade escolar

Metas 4.1 | 4.2 | 4.3 | 4.4 | 4.5 | 4.6 | 4.7 Metas 8.3 | 8.5

SOCIAL

SOCIAL

AMBIENTAL

Dúvidas e sugestões?  sustentabilidade@redelius.com.br

mailto:sustentabilidade%40sicbh.com.br?subject=NEWS%20SIC

